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Introduccion

La discapacidad intelectual es comprendida como una dificultad en procesos cognitivos, habilidades de
procesamiento y estilos de pensamiento, que determinan el desempeno y el aprendizaje de una persona.

Los jovenes con necesidades educativas especiales se encuentran en establecimientos educativos con
modalidad de integracion, donde los profesores estan facultados para ayudarlos.

Esta modalidad ha mostrado eficiencia al mantener a los jovenes incluidos en ambientes favorables
para el desarrollo de habilidades sociales y autonomia. Sin embargo, no favorece la insercion laboral

futura.

Es necesario ofrecerles opciones que les permitan continuar desarrollandose para enfrentar el futuro
de forma constructiva.

Metodologia

Desde 2006 a 2010, con 117 alumnos se realizo un programa basado en la

Trastorno del
desarrollo intelectual

necesidad de innovacion desde la perspectiva de: leve

32%

e Las familias.

» El equipo multidisciplinario (compuesto por dos psicologos, una educadora
diferencial, una terapeuta ocupacional y una psicopedagoga).

 Los docentes.

Figura 1. Perfil de alumnos.
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Conclusiones

Los resultados obtenidos justifican plenamente los esfuerzos realizados. Del mismo modo las familias
agradecen esta oportunidad brindada a sus hijos y, a su vez, las empresas en las cuales han realizado sus
practicas laborales manifiestan el positivo impacto en el clima laboral de su organizacion.

Debido al éxito que ha tenido este programa, recomendamos que se realicen mas proyectos como este
alrededor del mundo.
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